	____________Schule

	Datum




Personalstelle
- ZS P ________ -
mit der Bitte, die Mehrarbeitsvergütung anzuweisen.
Für Frau/Herrn	_____________________________________	_____________
	Name, Vorname	Personalnummer
habe ich für	____________________
	Monat und Jahr
Mehrarbeit angeordnet.
☐	Auszahlung vor Ablauf eines Jahres:
Ein entsprechender Freizeitausgleich kann – trotz Ausschöpfung aller Möglichkeiten –nicht gewährt werden. Es besteht aus zwingenden dienstlichen Gründen keine Aussicht, den Freizeitausgleich in absehbarer Zeit nachzuholen.

☐	Auszahlung nach Ablauf eines Jahres:
Die Mehrarbeit konnte aus zwingenden dienstlichen Gründen nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden.
Für geleistete Mehrarbeit im Umfang von ____ Unterrichtsstunden im Monat ____________ *
besteht Anspruch auf Mehrarbeitsvergütung.

Unterschrift Schulleitung

* Mehrarbeitsvergütung kann nur bei einem Umfang von mehr als 3 Unterrichtsstunden/Kalendermonat gewährt werden.

Personalstelle
____________________________	_____________
Stellenzeichen Bearbeiter/in	Datum
Der Stundensatz nach § 3 MVergV BE beträgt:	____________€
Anweisung der Mehrarbeitsvergütung ist zum Abrechnungsmonat ________________ erfolgt.
	________________________
	Unterschrift
ZS P 2.224 Anweisung Mehrarbeitsvergütung (09/2023)
